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-y CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA “CMPCD” — FRANCA/SP
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Biénio 2015/2017

Ao terceiro dia do més de Outubro, as O8horas, na sede da SEDAS - Secretaria
Municipal de Acdo Social reuniram-se os Conselheiros do Conselho Municipal da
Pessoa Com Deficiéncia — CMPCD, para a 29° Reunido Ordinaria de 2017. Dando
inicio a reunido, a Secretaria Executiva Mariangela fez a verificacdo de quérum e deu as
boas-vindas aos novos Conselheiros solicitando a todos os presentes que se
apresentassem para se conhecerem. A Conselheira Karla fez uma apresentagdo breve de
como o Conselho funciona, comentando sobre suas normas e sobre seu regimento
interno, citando também alguns artigos da lei 8444/16 que cria o CMPCD. Ela também
explicou como se deu a inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na sociedade no decorrer
da historia e comentou sobre a evolucdo das leis e que no decorrer dos anos elas vem se
adequando, inclusive com a terminologia correta e ao final de sua apresentacao reforcou
a importancia do Conselho em todas as matérias relacionadas as Pessoas com
Deficiéncia. O Conselheiro Thiago reforcou que existem Leis Municipais, Estaduais e
Nacionais que apoiam a inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. A Secretaria Executiva
Maridngela informou a todos que o Conselheiro Fernando exerce a fun¢do de Suplente
no Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, representando todos os Conselhos
Municipais do Brasil e que tem auxiliado bastante o Conselho ao encaminhar todos os
materiais das reunides que 14 ocorrem para a Secretaria Executiva, que por sua vez, 0s
enviam por e-mail a todos os Conselheiros. Acrescentou que o mesmo, também faz
parte do Nucleo Regional da PcD, cuja Sede se encontra na cidade de Bebedouro,
mostrando assim que o Conselho estd bem representado tanto no ambito Estadual
quanto Nacional. Foram justificadas as auséncias na Reunido dos(as) Conselheiros(as):
Simone, Ana Maria, Angélica, Anderson, Daniela e Josiane. Nao justificaram suas
auséncias, embora tenham confirmado presenca os(as) Conselheiros(as): Jane, Rosana,
José Mauro e Dirceu. Foi lida e aprovada a Ata da Posse do Novo Colegiado Gestao
2017-2019 do dia 19/09, sem nenhuma alteracdo. 4.1. Referendo as atas dos dias
02/05 e 06/06 encaminhadas por e-mail e aprovadas com quérum: foi explicado aos
Conselheiros presentes que a Ata do més de Maio e de Junho foram enviadas por e-mail
e aprovadas com quorum, e que nem todos receberam pois elas fazem parte da antiga
gestdo. 4.2. Deliberacio sobre o envio das atas das reunides dos dias 01/08 e 05/09
para serem aprovadas por e-mail, com quérum; Foi deliberado e aprovado pelo novo
Colegiado que as duas Atas pendentes sejam enviadas por e-mail e aprovadas pelos
antigos Conselheiros por se referirem a gestdo anterior (2015-2017). 4.3. Deliberacao
relativa a Eleicdo da Mesa Diretora Gestao 2017-2019: A Secretaria Executiva
Maridngela explicou como se constitui a formagdo da Mesa Diretora do Conselho e
também explicou o periodo de mandato da Mesa, de acordo com o Art. 9° da lei
8444/16 que dispde sobre a criagdo do CMPCD e Art.6° do Regimento Interno do
CMPCD respectivamente. Em seguida foi explicado o Art. 8° do Regimento Interno do
CMPCD, que trata sobre os 6rgaos que compodem o referido Conselho, e foi lido dos Art.
9° ao 13 que ressaltam a competéncia de cada cargo. Todas as Leis citadas sdo
disponibilizadas gratuitamente na propria Sede das SEDAS, na sala do Conselho. Foi
comentado que as inscri¢des aos cargos sdo abertas para todos os Conselheiros Titulares,
do poder publico e da sociedade civil, ficando deliberado que sera aberto um periodo de
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inscri¢do para os candidatos registrarem a sua candidatura a cada cargo da Mesa
Diretora, e que a Secretaria Executiva elaborard e enviara a resolu¢do por e-mail para
aprovagao dos Conselheiros. 4.4. Devolutiva pelo Depto Juridico, do Processo n°.
2016 055869 — Regimento Interno do CMPCD, para alteracdo; A Secretaria
Executiva explicou sobre a devolutiva do juridico referente a folha 34, que implica em
uma sugestdo de complemento do Art.° 20 do decreto para atender o Art.° 23 da Lei
8444/16 referente ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia(FMPcD), em
sequéncia foi lida a folha 35 alinea “A”, com sugestdo de alteracdo do Art.° 1 para
acrescentar que o Conselho foi modificado por uma lei municipal. Também foi lida a
folha 36, que explica o requerimento de complemento do Art.° 20, que o fundo deve
passar pela Secretaria de Finangas, retornar para a SEDAS e para o CMPCD fazer as
devidas mudangas, o que ja ocorrera e assim poder encaminhar para o gabinete do
Prefeito para elaboragio do Decreto. 4.5.Devolutiva da Comissao de
Acompanhamento da Inclusdo Produtiva sobre as acdes realizadas em relacdo ao
Dia “D “/ Quadro demonstrativo das PcDs com BPC; A Secretaria Executiva
explicou o quadro demonstrativo das Pessoas com Deficiéncia. A Conselheira Viviane,
explicou que no ano de 2016 houve um evento de sensibiliza¢do para as empresas que
nao cumprem a Lei de Cotas. O Dia “D” ocorreu no dia 29 de Setembro, das 9h as 13h
em parceria como Ministerio do Trabalho e o PAT — Posto de Atendimento do
Trabalhador e foram enviados convites por e-mail para as Escolas, Entidades. Mais de
200 Pessoas com Deficiéncia compareceram nesta acdo. A Secretaria Executiva fez
uma busca no Cadastro Unico, a pedido da Conselheira Karla, para identificar quantas
pessoas recebem o BPC entre a faixa etaria de 14 a 50 anos, que totaliza 812 pessoas.
Até junho de 2017 1561 pessoas com cadastro receberam o BPC, e 1861 também
receberam porém s3o pessoas ndo cadastradas, tendo um total de BPC de 3422 em
Franca: Dentre as 1861 cadastradas pode-se identificar que 138 sdo deficientes
visuais,111 sdo deficientes auditivos, 486 deficientes fisicos, 586 com deficiéncia
multipla, 71 com sindrome de down, 226 com transtorno ou deficiéncia mental, 527
sem deficiéncia declarada, resultando em um total de 2145 . A diferenca de 284 do total
de pessoas cadastradas, ¢ por que algumas pessoas tem mais de um tipo de deficiéncia
dificultando a totalizacdo correta dos cadastrados que recebem o BPC. O Conselheiro
Fernando completou que desde quando o Conselho voltou a atividade, em 2013 discute
a possibilidade de existir um cadastro para as Pessoas com Deficiéncia, para saber onde
estdo sendo atendidas, e que pelo Gltimo censo representam cerca de 14% da populagao.
O Conselheiro Claisen perguntou se seria possivel criar um site para que as Pessoas
com Deficiéncia possam acessar para poderem se cadastrar e a Conselheira Viviane
explicou que ja existe uma planilha similar no PAT, referente as Pessoas com
Deficiéncia que desejam entrar para o mercado de trabalho. As Conselheiras Viviane e
Karla fizeram referéncias ao espaco disponivel neste ano para o Dia D, no qual de
acordo com elas ndo atendeu as necessidades dos presentes, comentando que ¢
necessario um espago maior para o evento do ano que vem. A Conselheira Viviane
comentou que quem preenche as planilhas sdo as Entidades e as Unidades Publicas de
Assisténcia Social e as mesmas sdo compartilhadas online com o PAT, mas caso a
planilha ndo tenha sido terminada, no Dia D ela ¢é terminada, e caso a pessoa nao tenha
carteira de trabalho, a mesma ¢ feita na hora. Reforcou que se as Pessoas com
Deficiéncia levarem pronto o encaminhamento, no dia do evento elas serdo informadas
sobre as vagas disponiveis nas Empresas, de acordo com o perfil das mesmas. 4.6.
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Devolutiva da participaciao dos Conselheiros na reuniio de Planejamento do
Treinamento da Empresa Sao José / Participacdo do Setor de Transito da PcDs; A
Secretaria Executiva comentou que esta reunido da Empresa Sao José ocorre todo ano
com 0s motoristas,os poucos cobradores que ainda restam e os colaboradores, junto com
os Idosos e Pessoas com Deficiéncia, ocorrendo as 8:30 na Garagem da Empresa Sao
José. A Conselheira Viviane comentou que existem varias reclamacgdes da Empresa Sao
José, e por esse motivo o Promotor Dr; Fernando Martins fez um TAC para que a
Empresa Sao José realizasse capacitagdo continua dos mesmos, junto com as Entidades
de Pessoas Idosas e com Deficiéncia, no sentido de potencializar todos os funcionarios
envolvidos para poderem prestar um melhor atendimento e apoio para essas pessoas,
pois o transito da cidade ¢ intenso, com muitos motoristas de auto e ciclomotores que
ndo respeitam as leis. O referido evento fora coordenado pela Sra. Kamila, Psicologa da
Empresa S3o José, que solicitou que as Entidades e os usudrios do transporte publico
enviassem videos e depoimentos sobre o tema. 4.7. Devolutiva da Conselheira
Viviane relativa a Semana Nacional de Transito 2017; A Conselheira Genecy
comentou que nos estacionamentos da Expoagro ndo existem rampas acessiveis para
cadeirantes. A Conselheira Ana Carolina do Planejamento Urbano disse que seria
apropriado convidar um representante da EMDEF para a reunido do Conselho, pois as
lombo-faixas ndo estdo sendo colocadas em lugares de maior precisdo e ndo estdo de
acordo com o tamanho previsto, o que ao invés de ajudar esta dificultando a travessia
dos pedestres. Agravado ainda pelo fato de que os motoristas ndo respeitam a
preferéncia dos pedestres. Deliberou-se pelo convite ao Presidente da EMDEF, para
discussdo destes assuntos, incluindo o Programa Calgada Segura, bem como ao
Secretario de Transito, considerando outras tematicas a serem discutidas, como a
Semana do Transito 4.8. Discussdo e encaminhamentos relativos a necessidade de
Senhas Sonoras nas Agéncias Bancarias; Foi deliberado e aprovado que este item
ficara para a proxima reunido, pois o Conselheiro Bras da OAB, havia justificado a sua
auséncia e o mesmo ¢ quem justifica a luta sobre as senhas sonoras nas Agéncias
Bancarias. 4.9. Recomposicao das Comissdes de Trabalho do CMPCD Gestao 2017-
2019; A Secretaria Executiva mostrou aos Conselheiros presentes a tabela das
Comissoes e quais Conselheiros estdo em cada uma, explicando que os nomes em
vermelho sdo dos antigos Conselheiros que fizeram parte da gestdo passada e que serdo
excluidos e os que estdo em verde sdo os incluidos pela Secretaria Executiva, apos
analise criteriosa das pessoas estratégicas ¢ necessarias em cada uma das Comissdes.
Foi deliberado pelos Conselheiros presentes que a tabela das Comissdes de Trabalho
sera enviada novamente por e-mail para que todos tenham acesso a mesma e que apos
leitura, fagam a devolutiva por e-mail com o aceite ou o desejo de integrar outras
Comissoes. Foi deliberado pelos Conselheiros presentes que os informes devero
retornar na préoxima reunido do Conselho, dado o tempo extrapolado da reunido. Nada
mais havendo a registrar, a reunido foi finalizada e a ata segue lavrada e assinada por
mim Mariangela Finotti Ribeiro Mendes e demais presentes. Franca, 03 de Outubro de
2017.



